
ПРЕДЛАГАЧ: ГРАДСКО ВЕЋЕ                                                                         ПРЕДЛОГ 

  

 На основу члана 33. став 1. тачка 22) Статута Града Суботице («Службени лист Града 

Суботице», бр. 27/19-пречишћени текст, 13/21, 16/21 и 8/24) и члана 8. став 1. алинеја трећа Одлуке о 

оснивању Центра за социјални рад Града Суботице, Суботица – Centra za socijalni rad Varoši Subatice, 

Subatica  - Szabadka Város Szociális Központja, Szabadka - Centra za socijalni rad Grada Subotice, Subotica 

(«Службени лист Града Суботице», бр. 3/12 и 13/23), 

 Скупштина града Суботице, на ..... седници одржаној дана ........................ 2026. године, донела 

је 

 

З А К Љ У Ч А К 

о прихватању Годишњег извештаја о пословању Центра за социјални рад Града Суботице, 

Суботица – Centra za socijalni rad Varoši Subatice, Subatica - Szabadka Város Szociális Központja, 

Szabadka - Centra za socijalni rad Grada Subotice, Subotica 

са финансијским показатељима за 2025. годину 

 

I 

 Прихвата се Годишњи извештај о пословању Центра за социјални рад Града Суботице, 

Суботица – Centra za socijalni rad Varoši Subatice, Subatica - Szabadka Város Szociális Központja, Szabadka 

- Centra za socijalni rad Grada Subotice, Subotica са финансијским показатељима за 2025. годину, који је 

донео Центар за социјални рад Града Суботице, на седници одржаној дана 19. марта 2026. године. 

 

II 

 Овај закључак објавити у «Службеном листу Града Суботице». 

 

О б р а з л о ж е њ е 

  Правни основ: Члан 33. став 1. тачка 22) Статута Града Суботица («Службени лист Града 

Суботице», бр. 27/19-пречишћени текст, 13/21, 16/21 и 8/24) према којем Скупштина града, обавља и 

друге послове утврђене законом и Статутом и члан 8. став 1. алинеја трећа Одлуке о оснивању Центра 

за социјални рад Града Суботице, Суботица – Centra za socijalni rad Varoši Subatice, Subatica - Szabadka 

Város Szociális Központja, Szabadka - Centra za socijalni rad Grada Subotice, Subotica («Службени лист 

Града Суботице», бр. 3/12 и 13/23) према којем је Центар дужан да Скупштини подноси годишњи 

извештај о раду и остваривању делатности, а по потреби и друге извештаје. 

 Разлози за доношење: Према одредби члана 8. став 1. алинеја трећа Одлуке о оснивању Центра 

за социјални рад Града Суботице, Суботица – Centra za socijalni rad Varoši Subatice, Subatica  - Szabadka 

Város Szociális Központja, Szabadka - Centra za socijalni rad Grada Subotice, Subotica («Службени лист 

Града Суботице», бр. 3/12 и 13/23) Центар је дужан да Скупштини подноси годишњи извештај о раду 

и остваривању делатности, а по потреби и друге извештаје. 

 Управни одбор Центра је на седници одржаној дана 19. марта 2026. године усвојио Годишњи 

извештај о пословању Центра за социјални рад Града Суботице, Суботица – Centra za socijalni rad Varoši 

Subatice, Subatica  - Szabadka Város Szociális Központja, Szabadka - Centra za socijalni rad Grada Subotice, 

Subotica са финансијским показатељима за 2025. годину и доставио Скупштини путем Секретаријата 

за друштвене делатности Градске управе Града Суботице. 

Према поднетом Годишњем извештају Центар је остварио план и програм рада за 2025. годину 

и средства пренета у складу са Одлуком о буџету Града Суботице за 2025. годину, за остваривање 

делатности, у делу који финансира Град Суботица (материјална подршка становништву, услови рада и 

техничка опремљеност, рад Центра за саветовање и подршку породици, рад Центра за саветовање и 

превенцију проблема у понашању деце и младих), утрошио наменски за реализацију поменутих 

циљева.  

 С обзиром на наведено, предлаже се доношење Закључка како је дато у тексту. 

  Извршиоци: Центар за социјални рад Града Суботице, Суботица и Секретаријат за друштвене 

делатности Градске управе Града Суботице.  

  Извор средстава потребних за реализацију: Реализација овог закључка не изискује  

ангажовање буџетских средстава.  

 

 

 

 

 

 



 

 
Република Сбија   

Центар за социјални рад града Суботице 

24000 Суботица 

Шантићева 27 

Тел: 024/548-220 

e-mail: subotica.csr@minrzs.gov.rs 

Број: 060-12-312/2026 

Датум: 19.03.2026. 

 

 

 

На основу чл. 35 Статута Центра за социјални рад Града Суботице („Сл. лист Града 

Суботице“ бр. 46/2012) и чл. 20 Пословника о раду Управног одбора Центра, Управни одбор је дана 

19.03.2026. године на 110. седници донео следећу: 

 

 

 

О   Д   Л   У   К   У   

 

 

У складу са 2. тачком Дневног реда 

 

 

 

1. Усваја се Извештај о пословању Центра за социјални рад Града Суботице са финансијским 

показатељима за 2025.годину 

 

2. Одлука ступа на снагу даном доношења. 

 

 

 

 

 

 

ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА 

           Хермина Трајковски, с.р. 
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Република Србија 

АП Војводина 

Град Суботица 

Центар за социјални рад Града Суботице 

24000 Суботица, Шантићева 27 

 

 

Број: 060-60-23/2026 

Датум: 10.03.2026 

 

 

 

ИЗВЕШТАЈ О ПОСЛОВАЊУ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ГРАДА СУБОТИЦЕ СА 

ФИНАНСИЈСКИМ ПОКАЗАТЕЉИМА 

 

за 2025. годину 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Март, 2026. године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

НАРАТИВНИ ИЗВЕШТАЈ  О РАДУ 

ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ГРАДА СУБОТИЦЕ  

 

ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ О ЦЕНТРУ ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 

 

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ГРАДА СУБОТИЦЕ, СУБОТИЦА 

Година оснивања: 1963 

Директор: БРИГИТА ЈАНОШИЧ БАРАТИ, дипломирани психолог 

Адреса: Шантићева 27, 24000 Суботица 

Телефон: 024/548-220 

e-mail: subotica.csr@minrzs.gov.rs 

 

1. УВОДНИ ДЕО 

 

Предмет извештаја је приказ рада Центра за социјални рад града Суботице у 2025. години, као и 

преглед остварених права и пружених услуга социјалне заштите у складу са законом и прописима 

донетим на основу закона.  

 

Основа за израду извештаја су подаци о којима се води евиденција и документација у информационом 

систему који користи Центар за социјални рад („СОЗИС“) као и подаци прикупљени на основу 

извештаја Служби према унутрашњој организацији Центра за социјални рад града Суботице.  

 

Годишњи извештај Центра за социјални рад намењен је Министарству за рад, запошљавање, борачка  

и социјална питања, Републичком заводу за социјалну заштиту, Покрајинском заводу за социјалну 

заштиту, Покрајинском секретаријату за здравство, социјалну политику и демографију, Локалној 

самоуправи града Суботице као и унутрашњим органима управљања Центра за социјални рад.   

 

ОСНОВНА СОЦИО-ЕКОНОМСКА ОБЕЛЕЖЈА ГРАДА СУБОТИЦЕ 

 

Град Суботица је најсевернији град Републике Србије, простире се на површини од 1007км² и други је 

град по величини у АП Војводини. Налази се на крајњем северу Републике Србије и Аутономне 

Покрајине Војводине уз границу са Републиком Мађарском. Град је смештен у Панонској низији. 

Простране шуме које са севера штите град од песка простиру се на 4.330 хектара. Око града је више 

језера, међу којима су највећа Палић и Лудаш. Северно од града се налази пешчара са плодним 

воћњацима и виноградима на јужним деловима, а на плодној земљи 

црници се развија пољопривреда. Од укупне површине Суботице која 

износи 100.700 ha, 88.443 ha чине пољопривредне површине. 

Обрадиво земљиште је један од најважнијих природних ресурса.  

 

Према  последњем Попису становништва, домаћинстава и станова у 

Републици Србији, од 2022. године, град Суботица броји укупно 123 

952 становника који живе у 19 насеља. У односу на претходни Попис 

2011.године број становника смањио се за 17 602 становника или 

12,4%, што је највећи пад броја становника у последњих педесет 

година. Тенденција пада броја становника примећује се након 1981. године, од тада је Суботица 

изгубила око 30.000 становника. Главни фактори који утичу на пад броја становника у Суботици  су 

негативан природни прираштај  и емиграција, одлазак младих на студије и на рад у иностранство, 

нарочито у земље ЕУ због поседовања двојног држављанства (мађарског, хрватског). 

 
Број рођених 2025.године је дупло мањи од броја умрлих, односно у току 2025.године рођено је 1077 

деце ( 559 дечака и 518 девојчица), за 13 мање него 2024.године.  Број преминулих у Суботици у току 

2025.године износио је 2174, што је за 300 мањи број у односу на 2024.годину.  
 

Табела бр.1 Полна структура становништва, према Попису 2022.године 
Пол Број становника Структура становника по полу (%) 

Мушко 59 602 48,08 

Женско 64 350 51,91 
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УКУПНО 123 952 100,00 

Извор података: Републички завод за статистику- Попис становништва, домаћинстава и станова 

2022.године у Републици Србији- Становништво-Књига 2-Старост и пол  

Након 2002.године почиње уочљив тренд старења становништва, Суботица се тренутно налази у 

категорији градова у дубокој демографској старости, просечна старост становништва је 43,92 године.  

 

Табела бр. 2 Становништво према старости и полу, према Попису 2022.године  

Године старости 
Попис 2022.године 

Мушко Женско Укупно % 

0-4 3148 2942 6090 4,91 

5-9 3080 2952 6032 4,87 

10-14 3094 2863 5957 4,81 

15-19 3136 3150 6286 5,07 

20-24 3170 2869 6039 4,87 

25-29 3355 3193 6548 5,28 

30-34 3600 3508 7108 5,73 

35-39 4241 4233 8474 6,84 

40-44 4649 4504 9153 7,38 

45-49 4575 4399 8974 7,24 

50-54 4044 4077 8121 6,55 

55-59 4178 4617 8795 7,10 

60-64 4265 4796 9061 7,31 

65-69 4120 5233 9353 7,55 

70-74 3319 4462 7781 6,28 

75-79 1907 2974 4881 3,94 

80-84 1126 2130 3256 2,63 

85 и више 595 1448 2043 1,65 

УКУПНО 59602 64350 123952 100,00 

 

Пунолетни 

 

48426 

 

53725 

 

102154 

 

82,41 

Просечна старост 42,09 45,62 43,92 - 

Извор података: Републички завод за статистику- Попис становништва, домаћинстава и станова 

2022.године у Републици Србији-  Становништво-Књига 2 -Старост и пол  

 

Табела бр. 3 Структура становништва према типу насеља, према Попису 2022.године 

Тип насеља Мушко Женско Укупно % 

Градско 44819 49409 94228 76,02 

Остало 14783 14941 29724 23,98 

УКУПНО 59602 64350 123952 100,00 

Извор података: Републички завод за статистику- Попис становништва, домаћинстава и станова 

2022.године у Републици Србији-  Становништво-Књига 2 -Старост и пол  

 

Табела бр. 4  Број становника по насељима, према попису 2022.године 

Р.бр. Назив насеља Број становника 

1. Бајмок 6093 

2. Бачки Виногради 1448 

3. Бачко Душаново 523 

4. Биково 1291 

5. Вишњевац 457 

6. Горњи Таванкут 889 

7. Доњи Таванкут 1969 

8. Ђурђин 1202 

9. Келебија 1969 

10. Љутово 888 

11. Мала Босна 909 

12. Мишићево 266 

13. Нови Жедник 1994 

14. Палић 5476 



15. Стари Жедник 1564 

16. Суботица 88752 

17. Хајдуково 1854 

18. Чантавир 5545 

19. Шупљак 863 

УКУПНО 123 952 

Извор података: Републички завод за статистику- Попис становништва, домаћинстава и станова 

2022.године у Републици Србији-  Становништво-Књига 2 -Старост и пол  

 

Табела бр. 5 Структура становништва према националној припадности, према Попису 2022.године 

 Град Суботица 

Број Удео у укупном 

становништву (%) 

Срби 38174 30,80 

Албанци 310 0,25 

Бошњаци 180 0,15 

Бугари 53 0,04 

Буњевци 9060 7,31 

Власи 9 0,01 

Горанци 166 0,13 

Југословени 2187 1,76 

Мађари 37200 30,01 

Македонци 313 0,25 

Муслимани 233 0,19 

Немци 144 0,12 

Роми 3432 2,77 

Румуни 58 0,05 

Руси 193 0,16 

Русини 149 0,12 

Словаци 135 0,11 

Словенци 87 0,07 

Украјинци 56 0,05 

Хрвати 10431 8,42 

Црногорци 810 0,65 

Остали 766 0,62 

Регионална припадност 525 0,42 

Нису се изјаснили 13380 10,79 

Непознато 5901 4,76 

УКУПНО 123 952 100 

Извор података: Републички завод за статистику- Попис становништва, домаћинстава и станова 

2022.године у Републици Србији- Становништво- Књига 1 -Национална припадност  

 

Табела бр. 6 Становништво старо 15 и више година према школској спреми и полу, према попису 

2022.године 

Школска спрема Мушко Женско Укупно % 

Без школске спреме 418 739 1157 1,09 

Непотпуно основно образовање 1950 3676 5626 5,31 

Основно образовање 9725 12085 21810 20,60 

Средње образовање 29166 27252 56418 53,29 

Више образовање 2723 3165 5888 5,56 

Високо образовање 6027 8424 14451 13,65 

Непознато 271 252 523 0,49 

УКУПНО становника старих 15 и 

више година  

50 280 55 593 105 873 100,00 

Извор података: Републички завод за статистику- Попис становништва, домаћинстава и станова 

2022.године у Републици Србији- Становништво-Књига 4 – Школска спрема, писменост и 

компјутерска писменост 



Број незапослених у граду Суботица износи 3092 (за 124 више него претходне године), од тога 1609 

жена,  према подацима Националне службе за запошљавање, Статистички билтен за децембар 

2025.године.  

 

Табела бр.7 Становништво старо 15 и више година према законском брачном статусу и полу, према 

Попису 2022.године 

Брачни статус Мушко Женско Укупно % 

Неожењен/неудата 18970 14480 33450 31,6 

Ожењен/удата 24767 25024 49791 47,0 

Удовац/удовица 2439 10402 12841 12,1 

Разведен/разведена 3890 5582 9472 8,9 

Непознато 214 105 319 0,3 

УКУПНО 50280 55593 105873 100 

Извор података: Републички завод за статистику- Попис становништва, домаћинстава и станова 

2022.године у Републици Србији- Становништво-Књига 5 – Брачни статус 

Према попису становништва 8393 лица живи у ванбрачној заједници, 4205 мушкараца и 4188 жена. У 

2025.години склопљено је 606 бракова, за 31 мање него прошле године.   

 

Према степену развијености јединица локалних самоуправа Суботица се налази у првој групи, чији је 

степен развијености изнад републичког просека. Што се тиче привреде у Суботици постоје значајни 

капацитети за производњу хране. 

 

Међу значајнијим се могу истаћи производња сточне хране, производња меса и производа од меса, 

производња воћа и поврћа и производња ратарских култура. Постоје и значајни капацитети за 

производњу електричних уређаја и опреме, производњу делова за аутомобилску индустрију и 

производњу грађевинских материјала. Фирме из ових грана привреде су најзначајнији извозници у 

региону. 

 

Такође у Суботици се налази и Слободна зона, односно Индустријска зона „Мали Бајмок“ у којој 

послују  страни инвеститори: „Dunkermotoren“, „Norma Group“, „Continental Contitech“, „Swarowski“,  

„Calzedonia“, итд. 

 

Суботица и Палић се такође успешно позиционирају на домаћем и међународном туристичком 

тржишту, као мултиетнички град богате културе, гостољубивих људи, изузетне гастрономије и као 

вински регион.  

 

 

 

2. КАПАЦИТЕТИ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 

 

2.1. Организација рада 

 

Организација  рада  у  Центру за социјални рад Града Суботице прописана је  Правилником  о 

организацији,  нормативима  и  стандардима  рада  центра  за  социјални  рад („Сл. гласник РС“ бр. 

59/2008, 37/2010, 39/2011 – др. правилник,  1/2012 – др. правилник, 51/2019, 12/2020 и 83/2022).  ) и 

Правилником о организацији и систематизацији послова Центра за социјални рад Града Суботице бр. 

55100-167/2018 од 25.04.2018. године и Правилником о изменама Правилника о организацији и 

систематизацији послова Центра за социјални рад систематизације града  Суботица бр. 55100-

1082/2022 од 26.09.2022.године и бр. 55100-559/2023 од 29.05.2023.године и бр. 551-14-1154/2025 од 

29.04.2025.године.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Графикон бр. 1 Графички приказ организационе структуре Центра за социјални рад Града Суботице, 

Суботица 

 

Наративни приказ организационе структуре Центра за социјални рад Града Суботице, 

Суботица 

 

Организацију рада Центра за социјални рад Града Суботице чине: 

1. директор 

2. организационе јединице 

 

 Рад у Центру за социјални рад је организован кроз следеће организационе јединице:  

 

Служба за правне послове 

Служба за заштиту деце и младих 

Служба за заштиту одраслих и старих 

Служба за финансијско-административне и техничке послове 

Служба за локалне услуге 

Центар за саветовање и подршку породици 

Центар за саветовање и превенцију проблема у понашању деце и омладине 

Послови планирања и развоја 

 

2.2.Број запослених и њихове основне карактеристике 

 

Број запослених у Центру за социјални рад града Суботице утврђен је Решењем Министарства рада и 

социјалне политике и  Правилником  о организацији,  нормативима  и  стандардима  рада  центра  за  

социјални  рад („Сл. гласник РС“ бр. 59/2008, 37/2010, 39/2011 – др. правилник,  1/2012 – др. правилник, 

51/2019, 12/2020, 83/2022 и 10/2025)  и Правилником о организацији и систематизацији послова Центра 

за социјални рад Града Суботице бр. 55100-167/2018 од 25.04.2018. године и Правилником о изменама 

Правилника о организацији и систематизацији послова Центра за социјални рад систематизације града  

Суботица бр. 55100-1082/2022 од 26.09.2022.године,  бр. 55100-559/2023 од 29.05.2023.године и бр. 

551-14-1154/2025 од 29.04.2025.године.  

Решењем Министарства рада и социјалне политике бр. 112-01-151/117/2008-09 од 01.12.2008. године 

утврђен је број од 41 стручних и других радника чији се рад финансира из републичког буџета на 

пословима јавних овлашћења у Центру за социјални рад града Суботице. Према Правилнику о 

организацији и систематизацију број радника који се финансирају из буџета града Суботице износи 16.  

 

На дан 31.12.2025.године у Центру за социјални рад Града Суботице било је запослено 49 радника ( 

република: 36, локал: 13). У претходним годинама, а нарочито у 2025.години, Центар се суочавао са 



великом флуктуацијом запослених. Део запослених отишао је у старосну пензију, део искусних 

радника отказао је уговор у раду у Центру. Након добијене сагласности за запошљавање запослили су 

се млади кадрови, приправници, без радног искуства што захтева време и стручне ресурсе како би се 

обучили и достигли пуну продуктивност. Центар ће се и даље ангажовати на добијању сагласности 

за попуњавање радних места до броја радних места која су предвиђена кадровским Решењем 

Министарства и града Суботице.   

 

2.3.Услови рада 

 

Услови рада- просторна и техничка опремљеност Центра за социјални рад Града Суботице 

испуњавају структуралне стандарде у складу са прописима. Центар за социјални рад простире се на 

површини од 1238 м² у објекту који се састоји од приземља и првог спрата, подрума и поткровља. 

Објекат Центра изграђен је од чврстог материјала, цигле, са термо и хидро изолацијом. Кровни 

покривач је замењен 2018.године. Прилаз Центру приступачан је за несметан долазак возила до улаза 

Центра који је прилагођен особама са инвалидитетом и корисницима који се отежано крећу с обзиром 

да је 2015.године изграђена фиксна рампа. Зграда нема лифт, те је отежан приступ особама са 

инвалидитетом и лицима која се отежано крећу канцеларијама које се налазе на спрату. Такође, тоалети 

у Центру нису прилагођени особама са инвалидитетом.  

 

У оквиру простора Центра налази се 44 канцеларије у којима су распоређени запослени. Већина 

запослених распоређена је појединачно у канцеларијама. У просторијама Центра налази се и адекватно 

опремљена соба за виђење, као и сала за састанке (капацитета 30 места) и библиотека са стручном 

литературом. Центар не располаже са довољно простора за одлагање архивског материјала. 

 

У погледу техничке опремљености сви запослени поседују рачунаре који су различитог квалитета, као 

и један сервер на којем постоји легалан оперативни систем. Од техничке опреме већина радника уз 

рачунар има на располагању и штампач, а они који га немају мрежно су повезани са мулти 

функционалним копир апаратима који поред функције штампања имају и функцију скенирања. У 

Центру је од 2020.године инсталирана лиценцирана антивирусна заштита. Канцеларије у Центру су 

делимично климатизоване. Канцеларијски намештај је делимично обновљен.  

 

Сви запослени поседују службене мобилне телефоне који су умрежени, те им то омогућава лакшу и 

економичнију комуникацију, како између себе тако и са корисницима.  

 

У циљу обезбеђења сигурности и безбедности објекта, запослених и корисника, објекат Центра 

обезбеђен је камерама и звучним сигналом (алармом), као и паник тастерима  који се налазе у 

канцеларијама стручних радника.    

 

Центар поседује четири путничка возила, два возила су новија ( Шкода Рапид 2015.годиште и Фиат 

Типо 2019. годиште) а два возила су старија и имају велику пређену километражу (два Фиата Пунто 

2007.годиште).  

 

Центар од 2017.године поседује израђену пројектно-техничку документацију која се састоји од 7 

пројеката за реконструкцију и адаптацију зграде и спољног простора Центра, у циљу унапређења 

услова и организације рада, и испуњења стандарда енергетске ефикасности објекта.  

 

2.4.Планови и потребе ЦСР на плану едукације и усавршавања  

  

Центар за социјални рад града Суботице у складу са Законом о социјалној заштити  сваке године 

израђује План стручног усавршавања, међутим његова реализација је условљена финансијским 

средствима којима Центар располаже за ту намену, доступности акредитованих програма обука и 

реализацији обука на територији државе.  

 

Стручни радници Центра за социјални рад града Суботице исказују  потребу за следећим 

акредитованим програмима:  

- Развој општих компетенција у социјалној заштити-Знање и вештине за вођење случаја у 

социјалној заштити 

- Заштита деце и младих-Заштита детета од злостављања и занемaривања- Општи и посебни 

протокол 

- Програм основне обуке за супервизоре 



- Оснаживање капацитета за превазилажење професионалног стреса, превенција сагоревања 

- Превенција насиља над старијим особама 

- Услуга смештаја у другу породицу за одрасла лица 

- Материјална подршка у систему социјалне заштите 

- Канцеларијско пословање 

- Учешће на Конгресу психотерапеута Србије 

- Стратешко управљање интегралном социјалном заштитом у локалној заједници 

 

Поред наведених потреба за едукацијама неопходна је перманентна обука стручних радника и 

константно професионално усавршавање на тему заштите жртава од насиља у породици иако су сви 

стручни радници и до сада учествовали на програмима едукације из ове области, а који су им били 

доступни. С обзиром на комплексност у раду на заштити жртава од насиља у породици као и праћење 

позитивних прописа, упознавање са новим креираним програмима који унапређују заустављање 

насиља и заштиту жртве неопходно је перманентно едуковање на превенцији насиља. 

 

2.5. Примедбе и притужбе  

 

У Центру за социјални рад Града Суботице од 13.07.2015. године постоји „Процедура за поступање по 

притужбама корисника“. У 2025.години евидентирано је 4 притужбе на рад Центра за социјални рад и 

8 притужби на рад стручног радника.  

 

3. КОРИСНИЦИ УСЛУГА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ГРАДА СУБОТИЦЕ 

 

3.1. Основне карактеристике корисника 

 

На евиденцији Центра за социјални рад Града Суботице у току 2025.године налазило се 15 006 

корисника, за 12,8% више корисника него претходне 2024.године када је број корисника износио 13 

303 корисника. У току године евидентирано је 2164 нових корисника, реактивирано је 300 корисника, 

док је завршен рад са 666 корисника који су стављени у пасиву.  

 

На дан 31.12.2025.године на евиденцији Центра налазило се 14 395 корисника. Већина корисника је 

женског пола, 7500 корисника (52,1% од укупног броја корисника), док је мушког пола 6373 ( 44,3%) 

корисника и 3,6% без евиденције што се тиче података о  полу.  

 

Корисници Центра, према старосним групама су деца ( до 17 година старости), млади (од 18 до 25 

година старости), одрасли (од 26 до 64 године старости)  и старији (преко 65 година старости). 

Најбројнија старосна група је група корисника старости од 26 до 64 година- одрасли корисници, 

којих је на дан 31.12.2025.године било 5875, 40,8% од укупног броја корисника, затим старији  3512 

корисника (24,4%), деца 2924 корисника ( 20,3%) и на крају млади 1199 корисника (8,3%) и корисници 

непознате старости 885 (6,1%) корисника.  

 

Графикон бр.2 Старосна структура корисника Центра за социјални рад Града Суботице 
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Деца и млади 

 

Деца и млади су корисници када су им услед породичних и других животних околности, угрожено 

здравље, безбедност и развој, односно ако је извесно да без подршке система социјалне заштите не 

може да достигне оптимални ниво развоја, а нарочито:  

 

- ако је дете без родитељског старања или у ризику од губитка родитељског старања;  

- ако његов родитељ, старатељ или друго лице које се о њему стара без подршке система 

социјалне заштите, услед здравствених разлога, менталног обољења, интелектуалних тешкоћа 

или неповољних социо-економских околности;    

- ако има сметње у развоју ( телесне, интелектуалне, менталне, сензорне, говорно-емоционалне, 

вишеструке), а његове потребе за негом и материјалном сигурношћу превазилазе могућности 

породице;  

- ако је у сукобу са родитељима, старатељем и заједницом и ако својим понашањем угрожава 

себе и околину;  

- ако се суочава са тешкоћама због злоупотребе алкохола, дрога или других опојних средстава;  

- ако постоји опасност да ће постати жртва или ако јесте жртва злостављања, занемаривања, 

насиља или експлоатације, односно ако су му физичко, психичко или емоционално благостање 

и развој угрожени деловањем или пропустима родитеља, старатеља или друге особе која се о 

њему непосредно стара;  

- ако је жртва трговине људима;  

- ако је страни држављанин, односно лице без држављанства, без пратње 

- ако се његови родитељи споре око начина вршења родитељског права;  

- ако има друге потребе за коришћењем социјалне заштите  

 

Одрасли и старији 

 

Одрасли и старији су корисници  када је њихово благостање, безбедност и продуктиван живот у 

друштву угрожен ризицима услед старости, инвалидитета, болести, породичних и других животних 

околности а нарочито:  

 

- ако има телесне, интелектуалне, сензорне или менталне тешкоће или тешкоће у комуникацији, 

и када се услед друштвених или других препрека, сусреће с функционалним ограничењима у 

једној или више области живота;  

- ако постоји опасност да ће постати жртва или ако јесте жртва самозанемаривања, 

занемаривања, злостављања, експлоатације и насиља у породици;  

- ако се суочава с тешкоћама због поремећених односа у породици, зависности од алкохола, 

дрога или других опојних средстава или због других облика друштвено неприхватљивог 

понашања и других узрока; 

- ако је жртва трговине људима; 

- ако је страни држављанин и лице без држављанства у потреби за социјалном заштитом;  

- ако има потребе за домским смештајем и друге потребе за коришћењем социјалне заштите.  

 

3.2. Остварена права и пружене услуге корисницима Центра за социјални рад  

 

Делатност Центра за социјални рад Града Суботице реализује се кроз остваривање права и пружање 

услуга социјалне и  породично-правне заштите и кроз саветодавно-терапијски рад.  

 

Права и услуге социјалне заштите 

 

Новчана социјална помоћ ( НСП ) 

 

Право на новчану социјалну помоћ припада појединцу, односно породици, који својим радом, 

приходима од имовине или из других извора остварују приход мањи од износа новчане социјалне 

помоћи утврђеног Законом о социјалној заштити. 

 

У току 2025.године на евиденцији Центра налазило се 2267 корисника права на новчану социјалну 

помоћ, односно 976 носиоца права са својим члановима породице. Већина корисника права на НСП је 

радно неспособна, 58,2%, док је за рад способно 41,8% од укупног броја корисника.  У децембру 

2025.године број носиоца права на НСП износио је 689.  



 

Корисници новчане социјалне помоћи ово право користе у ограниченом или неограниченом 

временском трајању, у складу са Законом о социјалној заштити и подзаконским актима. Корисници са 

ограниченим временским трајањем права имају паузе у коришћењу права у току године, након чега 

поново подносе захтев за остваривање права  на новчану социјалну помоћ. У току 2025.године Центру 

за социјални рад Града Суботице поднето је  559 захтева за остваривање права на новчану социјалну 

помоћ, за 44 захтева мање него 2024.године  

 

За кориснике који користе право у неограниченом временском трајању врши се преиспитивање на 

годишњем нивоу. За 516 корисника НСП извршено је редовно годишње преиспитивање, а за 182 

корисника ванредно преиспитивање права на НСП ( због настале промене чињеница од значаја за 

остваривање права )   

 

У току 2025. године издато је и 1099 уверења корисницима новчане социјалне помоћи за регулисање 

права из других система.   

 

Додатак за помоћ и негу другог лица и увећани додатак за помоћ и негу другог лица 

 

Право на додатак за помоћ и негу другог лица има особа којој је због природе и тежине стања, телесног 

или сензорног оштећења, интелектуалних потешкоћа или промена у здравственом стању неопходна 

нега и помоћ за обављање активности ради задовољавања основних животних потреба. Потреба за 

помоћи и негом утврђује се на основу прописа о пензијском и инвалидском осигурању. 

 

Право на увећани додатак за помоћ и негу другог лица има лице за које је, на основу прописа о 

пензијском и инвалидском осигурању, утврђено да има телесно оштећење од 100% по једном основу 

или да има органски трајни поремећај неуролошког или психичког типа и лице које има више 

оштећења, с тим да ниво оштећења износи по 70% и више процената по најмање два основа. 

 

Укупан број корисника додатка за помоћ и негу и увећаног додатка за помоћ и негу у децембру 

2025.године износио је 839 корисника,за 5 корисника више него претходне године.  

 

У току 2025.године Центру за социјални рад Града Суботице поднето је 191  захтева за остваривање 

права на додатак за помоћ и негу другог лица ( 2024.године: 170 захтева). За 11 корисника је одбијен 

захтев за признавање права, док је за 45 корисника престало право на додатак за помоћ и негу другог 

лица у току 2025.године.   

 

У току 2025.године Центру за социјални рад Града Суботице поднето је 194  захтева за остваривање 

права на додатак за помоћ и негу другог лица ( 2024.године: 173 захтева). За 85 корисника је одбијен 

захтев за признавање права.  

 

Такође, у току 2025.године поднето је и 36 захтева за признавање права на разлику новчаног износа 

додатка за помоћ и негу другог лица и увећаног додатка за помоћ и негу другог лица.  

 

Услуга смештаја 

 

Услуга смештаја обезбеђује се смештајем корисника: у установу социјалне заштите (домски смештај), 

у хранитељску породицу за децу и младе, за одрасле и старије (сродничку или другу породицу), 

прихватилиште и друге врсте смештаја у складу са законом. 

 

Домски смештај 

 

На основу евиденције Центра за социјални рад Града Суботице на дан 31.12.2025. године у установама 

социјалне заштите било је смештено 20 деце и младих и 388 одраслих и старих корисника. Суботица 

предњачи у односу на градове сличне величине ( нпр. Зрењанин) по броју одраслих и старијих лица 

смештених у установе социјалне заштите што се може везати за демографску слику града нарочито јер 

знамо да расположиви капацитети смештаја у потпуности не задовољавају потребе становништва.   

 

У току 2025. године евидентирано је 6 смештаја детета или младе особе у установу социјалне заштите, 

од којих се 2 предмета ( мајка и дете) односе на смештај у Материнском дому, као и 4 престанка 

смештаја у установи социјалне заштите детета и младе особе. У истом периоду евидентирана су и 260 



нова предмета у вези смештаја одраслог и старог лица у установу социјалне заштите и 115 престанка 

права на услугу смештаја у установу социјалне заштите одраслих и старих. Од послова који се односе 

на кориснике смештене у установама социјалне заштите евидентирана су и 72 предмета ванредног 

преиспитивања права на смештај ( од тога 68 одраслих и старих) и 21 предмет редовног преиспитивања 

права на смештај детета и младе особе.   

 

Породични смештај 

 

Суботица се годинама сврстава међу градове са највећим бројем хранитељских породица и деце у 

хранитељским породицама у односу на број становништва. У Суботици се 190 деце и младих налази у  

хранитељским породицама. Иако је број породица стабилан, перманентно постоји потреба за новим 

хранитељским породицама, нарочито специјализованим ( које су спремне да прихвате децу са 

сметњама у развоју)  и ургентним хранитељским породицама ( које су спремне да прихвате децу која 

морају бити смештена у тренутку дешавања ургентне ситуације). Промоцијом хранитељства и обуком 

хранитељских породица бави се Центар за породични смештај и усвојење у Суботици, који је ове 

послове 2018.године преузео од Центра за социјални рад. Центар за социјални рад је у извештајној 

години извршио редовно преиспитивање опште подобности за хранитељство 92 хранитељске 

породице. У току 2025. године евидентирана су 42  нова предмета смештаја у хранитељску породицу 

деце и младих, 32 престанка и 13 раскида хранитељства.  

Стручни радници овог Центра су у току 2025. године радили и на предметима у вези са децом која су 

смештена у хранитељске породице су и то: преиспитивање права на смештај детета у хранитељској 

породици: 192 предмета, увећање месечне накнаде за издржавање детета у ХП ( додатак за ДПН, 

трошкови превоза до и преко 20км, трошкови екскурзије, матуре, итд. ):72 предмета.  

 

На евиденцији Центра за социјални рад налази се и 10 деце и младих који остварују право на услугу 

повременог смештаја већином у сродничким породицама.  

 

Графикон бр.3 Старосна структура деце у хранитељским породицама 

 
 

 

 

 

Поред деце и младих на породичном смештају у 2025. години налазило се и 48 одраслих и старијих 

корисника. Евидентирано је 9 нових предмета везаних за смештај корисника у овог старосној групи, 

као и 15 предмета који се односе на престанак коришћења услуге смештаја у другу породицу одраслих 

и старих корисника.  

 

Почетком и крајем 2025.године, у зимским месецима, функционисало је и привремено прихватилиште 

за одрасла и стара лица које је радило пуним капацитетом, те је било попуњено свих 12 расположивих 

места.   

 

 



Посебна новчана накнадa 

 

Право на посебну новчану накнаду има један од родитеља који није у радном односу, а који најмање 

15 година непосредно негује своје дете које је остварило право на увећани додатак за помоћ и негу 

другог лица, има право на посебну новчану накнаду у виду доживотног месечног примања у висини 

најниже пензије у осигурању запослених, кад наврши општи старосни услов за остваривање пензије 

према прописима о пензијском и инвалидном осигурању, ако није остварило право на пензију. Ако 

родитељ оствари право на пензију након стицања права на посебну новчану накнаду, има право избора 

између пензије или посебне новчане накнаде. 

 

На евиденцији Центра за социјални налази се 9 корисника посебне новчане накнаде.  

 

Једнократна новчана помоћ 

 

Право на једнократну новчану помоћ, према процени Центра за социјални рад, има појединац и 

породице које се налазе у стању тренутне потребе или изузетно тешкој ситуацији, коју не могу 

самостално превазићи а тичу се задовољавања основних животних потреба, постпеналне заштите, 

прихвата по престанку смештаја и у другим случајевима.  

 

Према евиденцији Центра за социјални рад града Суботице у току 2025.године право на једнократну 

новчану помоћ остварило је 1179 корисника, што је за 28,3% мање него претходне, 2024.године када 

је право на једнократну новчану помоћ остварило 1645 корисника.  

 

Графикон бр.4 Старосна и полна структура корисника права на једнократну новчану помоћ 

 
Полна структура корисника права на једнократну новчану помоћ је у складу са вишегодишњим 

трендом. У полној структури доминирају особе женског пола којих је у току 2025.године било 687 

или 58,3% од укупног броја корисника, док је особа мушког пола било 492 или 41,7% од укупног броја 

корисника права на једнократну новчану помоћ.   

 

Старосна структура корисника права на једнократну новчану помоћ показује да је највећи број 

одраслих корисника, старости од 26 до 64 године, њих 747 ( 317 мушкараца и 430 жена), 63,4% од 

укупног броја корисника. Старијих корисника на евиденцији Центра у 2025.години било је 350 ( 142 

мушкараца и 208 жена), 29,7% од укупног броја корисника.  Најмањи број корисника припада групи 

младих:  44 корисника и групи деце: 38 корисника.  

 

У 2025. години, као и претходних година, доминантни разлози исплате једнократних новчаних 

помоћи су „основне животне потребе“ у свим старосним категоријама.  

 

Табела бр.8 Структура корисника права на ЈНП према разлогу исплате 

Разлог Деца Млади Одрасли Старији Укупно % 

Основне животне 

потребе 

17 28 647 295 987 83,7 

Здравствени 

проблеми 

2 2 71 48 123 10,4 

Израда личне 

документације 

0 3 14 3 20 1,7 



Трошкови 

опремања 

16 0 3 2 21 1,8 

Трошкови превоза 1 0 3 0 4 0,3 

Друго 2 1 8 2 13 1,1 

Осамостаљивање 0 10 1 0 11 0,9 

УКУПНО 38 44 747 350 1179 100,0 

 

2. Опрема корисника за смештај у установу социјалне заштите или другу породицу  

Право на опрему за смештај у установу социјалне заштите или другу породицу има лице које се 

упућује на смештај у установу социјалне заштите или другу породицу, а ту опрему (одећа, обућа, 

трошкови превоза) не може обезбедити сам, нити је могу обезбедити сродници који су у складу са 

законом којим се уређују породични односи обавезни да учествују у његовом издржавању.  

 

Признавање права на опрему за смештај у установу социјалне заштите или другу породицу у Центру 

за социјални рад града Суботице врши се по процедури признавања права на једнократну новчану 

помоћ па су подаци који се односе на признавање права на опрему приказани у делу једнократних 

новчаних помоћи а издвојени су у табели која приказује разлог признавања права ( „Трошкови 

опремања“).  

 

 

Помоћ у натури  

 

Бесплатан оброк „ Народна кухиња“ 

 

Право на бесплатан оброк има лице које је корисник права на новчану социјалну помоћ као и друга 

лица у стању социјалне потребе, по стручној процени Центра за социјални рад. У току 2025. године 

програмом „Народне кухиње „ било је обухваћено 1200 корисника.  

 

Програм „Народне кухиње“ спроводио се према предлогу Центра за социјални рад града Суботице и 

иницијативе месних заједница, а у сарадњи са Црвеним крстом града Суботице а на основу 

усаглашеног плана активности за 2025. годину између ЦСР града Суботице, Црвеног крста и 

Секретаријата за друштвене делатности. Црвени крст града Суботице редовно је достављао извештаје 

Центру о подељеним оброцима, као и предлозима измене корисника према месним заједницама.   

 

Пакети хране и хигијене 

 

Право на пакете хране и хигијене остварују лица, односно породице корисници права на новчану 

социјалну помоћ и друга лица у стању социјалне потребе , а на основу предлога Центра за социјални 

рад града Суботице.  

 

Град Суботица је у току 2025. годину обезбедио средства за набавку 2500 пакета хране и 500 пакета 

хигијене. Дистрибуцију пакета хране и хигијене је вршио Црвени крст према предлогу Центра за 

социјални рад. Подела пакета хране и хигијене започела је 17.10.2025. године обележавањем светског 

дана борбе против сиромаштва. До краја године подељено је 1324 пакете хране а подељено је и  498 

пакета хигијене.  Динамика поделе пакета веома је слична прошлогодишњој, до краја године још није 

завршена подела свих пакета  хране обезбеђених за 2025.годину.   

 

Центар за социјални рад града Суботице је у току 2025. године редовно, месечно достављао извештај 

о издатим потврдама за поделу пакета хране и хигијене Градској управи,  Секретаријату за друштвене 

делатности.  

 

Огрев 

 

Једном годишње, корисницима права на новчану социјалну помоћ и другим лицима у стању социјалне 

потребе, обезбеђује се помоћ у виду огрева, односно исплата новчане помоћи за набавку огрева или 

трошкове грејања, а на предлог Центра за социјални рад града Суботице.  

 



У току 2025. године Центар за социјални рад града Суботице предложио је 673 корисника за исплату 

новчане помоћи за набавку огрева или трошкове грејања. Износ који се исплаћивао у ову сврху у току 

2025.године био је 10.000,00 динара по кориснику.  

 

Право на бесплатне аутобуске карте за средњошколце из приградских насеља  

 

Право на бесплатне аутобуске карте за средњошколце из приградских насеља остварује се у складу 

са актом града који уређује партиципацију путних трошкова ученика средњих школа. Центар за 

социјални рад града Суботице Секретаријату за друштвене делатности доставља предлог за бесплатно 

путовање ученика који живе у социјално угроженим породицама.  

 

Центар за социјални рад града Суботице у 2025. години доставио је надлежном секретаријату предлоге 

за 12 ученика из социо-материјално угрожених породица, како би остварили право на бесплатну 

аутобуску карту, што је мањи број у односу на годину пре када их је било 20.  

 

Право на накнаду трошкова сахрањивања 

 

Право на накнаду трошкова сахрањивања, према градској Одлуци о социјалној заштити, обезбеђује се 

за лица у стању социјалне потребе која су у моменту смрти имала пребивалиште на територији града , 

без сродника који би били дужни да обезбеде њихово сахрањивање или су одбила да то ураде, и за 

неидентификована лица и лица за која се не може утврдити место пребивалишта, а која су умрла на 

територији града.  

 

У току 2025. године Центар за социјални рад града Суботице је, након утврђивања социјалног статуса 

умрлог, Секретаријату за друштвене делатности предложио социјалну сахрану за 64  лица што је за 

45 лица мање него претходне године (109) .  

 

Изузетне и интервентне новчане помоћи 

 

Према Одлуци о остваривању права у области социјалне заштите из надлежности града Суботице право 

на изузетну новчану помоћ могу остварити лица са израженим здравственим проблемима, самохрани 

родитељи и појединци и породице који не испуњавају услове за признавање права на новчану 

социјалну помоћ, по решењу Центра за социјални рад у трајању од 12 месеци уз шестомесечну 

ревизију.   

 

Право на интервентну новчану помоћ обезбеђује се појединцу или породици који се налазе у стању 

тренутне потребе или изузетно тешкој ситуацији односно стамбене угрожености коју не могу 

самостално превазићи, а изазвана је пожаром, поплавом или другим догађајем у коме је потпуно 

уништен или знатно оштећен објекат који користи појединац односно породица.  

 

У току 2025.године 8 корисника користило је право на изузетну новчану помоћ, а исплаћене су  

интервентне новчане помоћи за 5 корисника у различитим износима.  

 

Лични пратилац детета 

 

Лични пратилац детета је услуга социјалне заштите која је, према градској Одлуци,  доступна 

детету са инвалидитетом, односно са сметњама у развоју коме је потребна подршка за задовољавање 

основних потреба у свакодневном животу у области кретања, одржавања личне хигијене, храњења, 

облачења и комуникације са другима, под условом да је укључено у васпитно-образовну институцију, 

односно школу, до краја редовног школовања, укључујући завршетак средње школе.  

 

Одлуком о остваривању права у области социјалне заштите из надлежности града Суботице („Сл. лист 

града Суботица“ бр. 40/2013, 15/2014-испр.,7/2015-испр., 44/2016-испр., 37/2017-испр., 35/2019-испр. и 

27/2022) дефинисано је да се услуга личног пратиоца пружа у складу са законом који уређује област 

социјалне заштите. У складу са Одлуком о остваривању права у области социјалне заштите града 

Суботице и законском процедуром локална самоуправа je за пружаоца услуге личног пратиоца 

изабрала фирму „ИМПЕРИЈАЛ ПЛУС ДОО СОМБОР“. 

 



Након поступка процене потребе за услугом по захтеву родитеља/старатеља детета, и доношења 

решења о признавању права на услугу од стране Центра за социјални рад града Суботице, корисници 

се упућују на пружаоца услуге.  

 

У току 2025.године у Центру за социјални рад Града Суботице отворено је 120 предмета везаних за 

услугу личног пратиоца детета за 112 деце, што је за 5 корисника услуге мање него 2024.године.  

 

Графикон бр. 5 Кретање броја корисника услуге лични пратилац детета 

 
 

Табела бр.9 Упоредни приказ укупног броја корисника услуге лични пратилац детета и нових 

корисника у току 2025.године 

 

Старост 

Број корисника 2024.године Број нових корисника 

Мушко Женско Укупно Мушко Женско Укупно 

0-2 год. 0 0 0 0 0 0 

3-5 год. 5 1 6 2 0 2 

6-14 год. 71 21 92 9 2 11 

15-17 год. 10 3 13 0 1 1 

18-25 год. 1 0 1 0 0 0 

Укупно 87 25 112 11 3 14 

 

У 2025.години 14 нових корисника ( за 10 корисника мање него 2024.године) почело је да користи 

услугу лични пратилац детета од којих је највећи број старости од 6 до 14 година, мушког пола.  

 

На графикону ће бити приказана полна и старосна структура укупног броја корисника услуге лични 

пратилац у 2025.години.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Графикон бр. 6 Полна и старосна структура корисника услуге лични пратилац детета 

 

  
 

Од укупног броја корисника услуге у 2025.години ( 112 корисника) њих 87 ( 77,7% ) је мушког пола а 

25 ( 22,3%) женског пола.  Највећи број корисника услуге личног пратиоца старости је од 6 до 14 

године, њих 92, 82,1% од укупног броја.  

 

Персонална асистенција 

 

Услуга персоналне асистенције дефинисана је градском Одлуком о социјалној заштити, а доступна је 

пунолетним лицима са инвалидитетом са процењеним I и II степеном подршке, која остварују право на 

увећани додатак за туђу негу и помоћ, имају способност за самостално доношење одлука, радно су 

ангажована или активно укључена у рад различитих удружења, спортских дешавања, политичких 

партија и других облика друштвених ангажмана, односно укљученa су у редовни или индивидуални 

образовни програм.  

 

Одлуком о остваривању права у области социјалне заштите из надлежности града Суботице („Сл. лист 

града Суботица“ бр. 40/2013, 15/2014-испр,7/2015-испр., 44/2016-испр., 37/2017-испр., 35/2019-испр. и 

27/2022) дефинисано је да се услуга персоналног асистента пружа у складу са законом који уређује 

област социјалне заштите. У складу са Одлуком о остваривању права у области социјалне заштите 

града Суботице и законском процедуром локална самоуправа je за пружаоца услуге персоналног 

асистента изабрала фирму „ИМПЕРИЈАЛ ПЛУС ДОО СОМБОР“. 

 

Након поступка процене потребе за услугом по захтеву корисника, и доношење решења о признавању 

права на услугу од стране Центра за социјални рад града Суботице корисници се упућују на пружаоца 

услуге персоналног асистента.  

 

Током 2025.године Центар за социјални рад града Суботице радио је са 54 предмета везаних за услугу 

персоналног асистента, за 54 корисника ( 24 мушког пола и 30 женског пола). Од укупног броја 

корисника 11 ( 20,4%) је старости од 18 до 25 година, 31 корисника ( 57,4%) старости од 26 до 64 године 

и 12 корисника ( 22,2%) старости 65 и више година.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Графикон бр. 7 Старосна структура корисника услуге персонални асистент 

 
У односу на 2024.годину број корисника наведене услуге је без значајних одступања.  

 

Породично-правна заштита  

 

Старатељство 

 

Старатељство је облик заштите који обухвата старање о личности, заступање, прибављање средстава 

за издржавање, управљање и располагање имовином. Под старатељство се стављају дете без 

родитељског старања (малолетни штићеник) или пунолетно лице које је лишено пословне способности 

(пунолетни штићеник). 

 

На евиденцији Центра за социјални рад Града Суботице налази се 165 деце под старатељством, од којих 

120 (72,7%) под непосредним старатељством органа старатељства и 45 деце којима је старатељ физичко 

лице, најчешће сродник или хранитељ.  

 

Под старатељством се налази и 255 пунолетних лица, 140 корисника (54,9%) под старатељством 

физичког лица и 115 (45,1%) под непосредним старатељством органа старатељства.  

 

Усвојење 

 

Усвојењем се детету обезбеђује развој у породици у којој усвојитељи преузимају улогу родитеља и 

врше сва права и дужности која чине садржину родитељског права. Одлука о усвојењу, као и избор 

усвојитељске породице је у надлежности органа старатељства – центра за социјални рад општине на 

којој дете има пребивалиште, односно боравиште. 

 

У току 2025.године није реализовано ни једно усвојење.  

 

Процене у вези са вршењем родитељског права и поверавања детета у поступку развода брака 

 

С обзиром да се односи родитеља и деце у складу са Породичним законом регулишу на суду, суд након 

подношења захтева од стране партнера/родитеља који намеравају да прекину брачну, односно 

ванбрачну заједницу доставља захтев центру за социјални рад да достави мишљење органа 

старатељства о вршењу родитељског права и поверавања детета у поступку развода брака. Након тога 

центар за социјални рад започиње поступак почетне процене. 

 

Осим процене која се доноси на основу сагледавања целокупног контекста (социјалног, психолошког, 

педагошког, правног) у коме дете живи, задатак стручних радника центра за социјални рад је и да у 

што већој мери заштите децу и младе особе и да им пруже подршку у процесу развода или раздвајања 

родитеља, који је болан за све чланове породице, а највише за њих, али да истовремено обезбеде и 

њихову партиципацију у самом поступку. 

11, 21,2%

31, 59,6%

12, 19,2%

18-25 год. 26-64 год. 65 год и више



 

На евиденцији Центра за социјални рад је 892 деце и 176 пунолетних лица који се суочавају са 

проблемом поремећених породичних односа ( развод, поверавање детета, издржавање, лични 

контакти). У току 2025.године израђено је 457 стручних налаза и мишљења која се односе на процену 

у вези поверавања детета и уређивања личних односа у поступку развода брака, споразумно и по тужби, 

из ванбрачне заједнице и измене вршења родитељског права.  

 

Превентивни надзор над вршењем родитељског права  

 

Превентивни надзор над вршењем родитељског права је интервенција органа старатељства којом се 

помаже родитељима у сагледавању развојних потреба детета ради њиховог адекватног задовољавања. 

У току 2025.године евидентирано је 107 деце према чијим родитељима су предузете мере превентивног 

надзора над вршењем родитељског права.  

 

Корективни надзор над вршењем родитељског права 

 

Корективни надзор над вршењем родитељског права обухвата активности органа старатељства које 

имају за циљ кориговање родитеља у вршењу родитељске дужности: упозорење родитељима на 

вршење родитељског права, упућивање родитеља у породично саветовалиште и друге установе 

специјализоване за посредовање у породичним односима, полагање рачуна о управљању имовином 

детета. У току 2025.године нису евидентирана деца према чијим родитељима су предузете мере 

корективног надзора над вршењем родитељског права.  

 

Мере заштите од насиља у породици 

 

Насиље у породици је понашање којим један члан породице угрожава телесни интегритет, душевно 

здравље или спокојство другог члана породице. У Центру за социјални рад Града Суботице у току 

2025.године евидентирано је  633 пријаве насиља у породици, за 6,7% више него претходне године када 

је евидентирано 593 пријава насиља у породици и партнерским односима. Од тога 392 ( 61,9%) над 

особама женског пола.  

 

Од укупног броја пријава 26,3%  се односе на децу 0 до 17 година, 11,3% на младе од 18 до 25 година  

54,9% на одрасле од 26 до 64 године и 7,5% на старије од 65 година. Већина починиоца насиља је 

мушког пола ( 71,7%), и у највећем броју случаја починиоци насиља су брачни или ванбрачни партнер 

( 189) и родитељ ( 166).  

 

Деца са проблемима у понашању и сукобу са законом и особе са друштвено неприхватљивим 

понашањем  

 

На евиденцији Центра за социјални рад Града Суботице у току 2024.године налазило се 429 деце и  

младих са проблемима у понашању и 239 деце и 120 младих у сукобу са законом ( вршење кривичних 

дела и прекршаја). На евиденцији је и 79 одраслих и 21 старијих корисника са друштвено 

неприхватљивим понашањем (бескућници, злоупотреба алкохола, дрога, друштвено неприхватљиво 

понашање у заједници).  

 

У току године било је 24 деце са изреченим васпитним налогом, 14 деце са појачаним надзором органа 

старатељства, 2 деце са појачаним надзором родитеља, и 10 деце са изреченим посебним обавезама.  

 

Саветодавно-терапијске и социо-едукативне услуге 

 

Превентивне и саветодавно-терапијске услуге пружају стручни радници Центра за социјални рад који 

обављају специјализоване стручне послове у Центру за саветовање и подршку породици и Центру за 

саветовање и превенцију проблема у понашању деце и омладине. 

 

Центар за саветовање и подршку породици 

 

Центар за саветовање и подршку породици у току 2025. године пружао је превентивне и саветодавно-

терапијске услуге као вид помоћи појединцу, партнерима, породицама и групама, на предлог Центра 

за социјални рад Града Суботице и других актера у локалној заједници и на основу личне 

заинтересованости клијената.  



 

У свом раду примењивали су следеће психотерапијске моделе: трансакциона анализа, системска 

породична терапија и психодрамски приступ, као и знања и вештине стечене на обукама за рад са 

одређеном категоријом клијената и врстом проблема ( тренинг асертивности, рад са женама жртвама 

породичног насиља, рад са починиоцима насиља у партнерском односу, итд.).  

 

Стручни радници Центра за саветовање и подршку породици у току 2025.године радили су са 270 

корисника, што је за 9,7% мање корисника него 2024.године када их је било 299. У току године један 

стручни радник Центра за саветовање и подршку породици био је на дужем боловању те са тим можемо 

довести у везу мањи број корисника у т6оку 2025.године.  

 

Са 270 корисника одржано је укупно 2265 сеанси, за 16,3% мање него 2024.године када је одржано 

2705 сеанси. Највећи број одржаних сеанси биле су индивидуалне сеансе: 2096 ( 92,5% од укупног 

броја), затим партнерске сеансе: 101 (4,5% од укупног броја, и на крају породичне сеансе: 68 (3,0% 

од укупног броја).  

 

Од укупног броја корисника у 2025.години већи је број познатих корисника, њихов број у току 

2025.године износио је 147 односно 54,4% од укупног броја корисника. Корисници који су у току 

2025.године први пут користили услуге Центра за саветовање и подршку породици заступљени су у 

проценту од 45.6% од укупног броја корисника, њих 123.    

 

Структура корисника према полу показује да, као и претходних година, доминирају особе женског 

пола, којих је у 2025.години евидентирано 185 (68,5% од укупног броја корисника) у односу на особе 

мушког пола којих је евидентирано 85 (31,5% од укупног броја корисника). Полна структура 

корисника Центра за саветовање и подршку породици не показује значајна одступања у односу на 

претходну годину. 

 

Старосна и полна структура корисника Центра за саветовање и подршку породици детаљније ће бити 

приказана у наредној табели.  

 

Табела бр.8 Старосна и полна структура корисника Центра за саветовање и подршку породици 

Старост Мушко Женско Укупно % % 2024 

Деца ( 0-17 год.) 3 6 9 3,3 5,0 

Млади (18-25 год.) 10 22 32 11,9 14,0 

Одрасли (26-64 год.) 68 143 211 78,1 76,6 

Старији ( 65 и више) 4 14 18 6,7 4,4 

УКУПНО 85 185 270 100,0 100,0 

% 31,5 68,5 100,0   

 

У току рада са корисницима води се евиденција и о школској спреми, брачном статусу и месту 

становања. Структура корисника према школској спреми показује да је највећи број корисника са 

средњим образовањем, њих 161 (59,6%), затим са факултетом, њих 66  (24,4%), основном школом, 

њих 26 (9,6%), вишом школом, њих 13 (4,8%) и на крају без образовања, њих 3 (1,1%) и са непотпуном 

основном школом 1 (0,4%).   

 

На евиденцији је највише ожењених/удатих корисника којих је у току 2025.године било 108 ( 40,0% 

од укупног броја), мало је мање неожењених/неудатих корисника, 100, 37,0% од укупног броја 

корисника, а најмање је корисника који су разведени, њих 41 (15,2%), у ванбрачној заједници, њих 12 

(4,4%) и удоваца/ удовица, њих 9 (3,3%).    

 

Највећи број корисника станује у граду, њих 251, 93,0% од укупног броја корисника, док је из 

сеоских насеља њих 17, 6,3% од укупног броја корисника и из других општина је 2 корисника ( 0,7%). 

 

Најчешћи разлози јављања у Центар за саветовање и подршку породици су различити страхови, 

анксиозност, депресивност, психосоматске тегобе, недостатак самопоуздања, проблеми у партнерским 

односима, изложеност насиљу у породици, васпитне тешкоће, итд. 

 

 

 



 

Центар за саветовање и превенцију проблема у понашању деце и младих 

 

Центар за саветовање и превенцију проблема у понашању деце и омладине обавља саветодавно-

терапијски рад са лицима која имају изречене васпитне мере од стране Суда ( посебне обавезе, 

васпитни налог) и који су упућени од стране Центра за социјални рад или других институција, а због 

изражених проблема у понашању. Ово подразумева групни социо-едукативни рад који се одвија у виду 

радионица у неколико циклуса током године, као и индивидуални рад по потреби.  

 

Посебан програм Центра за саветовање и превенцију проблема у понашању јесте превентивни рад са 

ученицима основних и средњих школа који се спроводи у виду одржавања радионица у самим школама, 

у оквиру редовног школског распореда. Радионице се односе на различите теме које имају за циљ 

превенцију врњачког насиља, развој личног, социјалног и емотивног аспекта младих, итд.  

 

У току 2025.године услуге Центра за саветовање и превенцију проблема у понашању деце и младих 

користило је 140 деце и младих ( за 16 мање него 2024.године) са којима је одржано 167 радионица 

и 32 одраслих лица (родитељи/старатељи) са којима је одржана 21 радионица/ иницијалних састанака.  

Од укупног броја корисника 15 деце и младих ( за 10 корисника мање него 2024.године) упућени су 

у Центар за саветовање и превенцију проблема у понашању због изречене мере посебне обавезе 

укључивања у групни третман у саветовалишту или због изреченог васпитног налога.  

Саветодавно-терапијски рад са наведеном групом корисника у Центру за саветовање и превенцију 

проблема у понашању деце и младих подразумевао је групне радионице програма „Личног и 

социјалног развоја“.  Стручни радник је са групом деце и младих у току 2025. године одржао укупно 

43 радионице. Са 3 родитеља или старатеља деце из ове групе одржано 3 иницијална састанака.   

У току 2025. године стручни радник Центра за саветовање и превенцију проблема у понашању деце и 

омладине спроводио је и групни рад са 27  кривично неодговорне деце (за 7 више него 2024.године), 

од 11 до 15 година старости  са којима је одржано 56 радионица. Стручни радник је одржао иницијалне 

састанке и са 11 родитеља/старатеља.  

На основу личног интересовања деце и младих стручни радник је спроводио групни и индивидуални 

рад са 8 деце и младих узраста од 11 до 18 година. Са овом групом деце и младих стручни радник 

одржао је 54 радионица или индивидуалних састанака, као и 6 састанака са 3 одраслих лица, 

њиховим родитељима/старатељима.  

Од укупног броја наведених корисника (укупно 50) обухваћених групним и индивидуалним радом у 

Центру за саветовање и превенцију проблема у понашању деце и младих 38 ( 76%) је мушког пола а 12 

( 24%) женског пола.  

 

Даље ће бити приказани корисници Центра за саветовање и превенцију проблема у понашању деце и 

младих према разлогу доласка у Центар.  

 

 

Графикон бр.8 Корисници Центра за саветовање и превенцију проблема у понашању деце и младих 

према разлогу доласка 

 



На наредном графикону биће приказани корисници Центра за саветовање и превенцију проблема у 

понашању према разлогу изречене мере или разлога доласка.  

 

Графикон бр.9 Корисници Центра за саветовање и превенцију проблема у понашању деце и младих 

према разлогу изрицања мере 

 
 

Посебан програм Центра за саветовање и превенцију проблема у понашању јесте превентивни рад 

са ученицима основних и средњих школа који се спроводи у виду одржавања радионица у самим 

школама, у оквиру редовног школског распореда. Радионице се односе на различите теме које имају за 

циљ превенцију врњачког насиља, развој личног, социјалног и емотивног аспекта младих, итд.  

 

Превентивним програмом Центра за саветовање и превенцију проблема у понашању деце и младих у 

току 2025.године било је обухваћено 90 деце кроз 16 радионица у 3 основне школе на територији 

града Суботице. Једна радионица је одржана за 15 родитеља/старатеља.  Пракса одржавања програма 

у самим школама се показала као изузетно добра јер је обухваћен велики број деце и посећеност је 

значајно већа.  

 

 

3.3.Најчешће тешкоће у раду у односу на посебне корисничке групе 

 

1. Потешкоће приликом институционалног збрињавања старих и немоћних, психички 

оболелих лица, као и лица ометених у менталном развоју, а нарочито лица са 

комбинованим сметњама, због попуњености капацитета и процеса 

деинституцијализације установа социјалне заштите. Такође, потешкоће су присутне и 

приликом потребе ургентног збрињавања корисника. 

Немогућност задовољења потребе за смештајем одраслих и старијих грађана који се нађу у ситуацији 

потребе за ургентним и неодложним збрињавањем захтева разматрање могућности отварања прихватне 

станице или прихватилишта на територији града Суботице током целе године у складу са Законом  о 

социјалној заштити  („Сл. гласник Републике Србије“,бр.24/2011), којим је уређена услуга смештаја у 

прихватилиште као и Правилником о ближим условима и стандардима за пружање услуга социјалне 

заштите („Сл. гласник РС“,бр.42/2013,89/2018 и 73/2019) у којем су структурални и функционални 

стандарди ове услуге дефинисани и подлежу лиценцирању (члан 176.Закона о социјалној заштити). 

Према члану 39.Одлуке о остваривању права у области социјалне заштите из надлежности Града 

Суботице (Сл. лист града Суботице",бр.40/2013,15/2014, 7/2015,44/2016,37/2017 и 35/2019)  услуге 

смештаја у прихватилиште или прихватну станицу пружају се: жртвама насиља у породици, 

злостављања или занемаривања; жртвама трговине људима; деци и омладини која се налазе у скитњи, 

без пратње и у различитим кризним ситуацијама, којима је потребан привремени смештај и процена 

потреба ради упућивања на коришћење других услуга; одраслим и старијим лицима у кризним 

ситуацијама, бескућницима и просјацима. 

 

2. Потешкоће приликом заштите деце и младих са сметњама у развоју, а нарочито деце и 

младих са психијатријским проблемима која имају потребу за институционалним 

збрињавањем. 



Због ограничених капацитета или потпуног одсуства адекватних социо-здравствених установа у 

систему социјалне заштите јављају се проблеми приликом заштите малолетних лица са сметњама у 

развоју и/или са психијатријским проблемима.     

 

3. Недовољан број услуга на локалном нивоу које су од значаја за заштиту деце и младих без 

родитељског старања  

Велики број деце која се издвајају из биолошких породица и деце која се налазе на смештају у 

хранитељским породицама упућује на значај развијања услуга у заједници. Недостајућа услуга на 

локалном нивоу, која би била од значаја као превентивна мера у циљу помоћи и подршке породицама 

у ризику од измештања деце, је услуга породичног сарадника којом би се ојачале родитељске 

компетенције и превенирало измештање деце. У вези са заштитом деце и младих без родитељског 

старања потешкоће ствара и недовољан број обучених хранитељских породица, поготову млађе 

животне доби погодније за млађу децу, као и ургентних и специјализованих хранитељских породица 

за смештај деце са сметњама у развоју.  Такође, јавља се потреба и  за услугом становања уз подршку 

која је намењена младима који се осамостаљују након напуштања система социјалне заштите, а чија је 

сврха да се пружи помоћ и подршка младима како би стекли потпуну самосталност. Након изласка из 

хранитељске породице од њих се очекује да преузму потпуну одговорност за самосталан живот. 

Међутим, често се дешава да се они не сналазе у новонасталим околностима, не могу или не желе да 

се врате у биолошку или сродничку породицу, нити су  у могућности да у том тренутку започну 

самосталан живот.   Услугом становања уз подршку обезбеђује се временски ограничен смештај ( у 

трајању од 2 године)  и стручна подршка младима у развијању вештина неопходних за њихово потпуно 

осамостаљивање и укључивање у заједницу.  

 

4. Ограничен капацитет Центра за саветовање и превенцију проблема у понашању деце и 

младих за спровођење превентивног рада са децом и младима и на мађарском језику.  

За одржавање радионица на мађарском језику у претходној години велико интересовање исказале су 

основне и средње школе на територији града с обзиром на велики број одељења у којима се настава 

одвија на мађарском језику.  На потребу одвијања рада Центра за саветовање и превенцију проблема у 

понашању и на мађарском језику у претходној години указивале су нам и друге институције, нарочито 

Суд који је често онемогућен да деци и младима изрекне васпитну меру која треба да се спроведе у 

Центру с обзиром да рад не могу да прате на мађарском језику, те се опредељује за неке друге санкције. 

С обзиром на наведено сматрамо да је потребно у наредном периоду размотрити могућност јачања 

капацитета Центра за саветовање и превенцију проблема у понашању деце и младих да одговори на 

потребе заједнице у погледу пружања услуга на мађарском језику.    

 

4. ПОСЛОВИ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД НА ОСТВАРИВАЊУ ПРАВА, ПРИМЕНИ МЕРА 

И ОБЕЗБЕЂИВАЊУ УСЛУГА 

 

4.1. Проблеми и тешкоће у стручном раду  

  

1. Методологија вођења случаја није претрпела ни једну ревизију од када је уведена нити је 

формиран норматив броја вођења случаја по водитељу случаја за одређен период нити је 

формиран норматив броја учешћа стручних радника у обавезним тимовима ( насиље , 

старатељство).  

2. Недовољан број запослених стручних радника слаби капацитете Центра да правовремено 

одговори на потребе грађана у остваривању права и услуга социјалне заштите, те је потребно 

неодложно попуњавање упражњених радних места. Центар за социјални рад Града Суботице 

се у последњих десет година суочава са проблемом недовољног броја запослених и одливом 

стручних радника, чији број је испод броја одређеног нормативним решењем Министарства за 

рад, запошљавање, борачка и социјална питања и Правилником о организацији и 

систематизацији послова Центра за социјални рад Града Суботице. 

 

4.2.Сарадња Центра за социјални рад са Локалном самоуправом, улога ЦСР у планирању 

социјалне заштите и Центар као пружалац локалних услуга  

 

У вршењу других послова утврђених Законом Центар поступа у складу са Одлуком о остваривању 

права у области социјалне заштите из надлежности града Суботице („Сл. лист града Суботица“ бр. 

40/2013, 15/2014-испр., 7/2015-испр., 44/2016-испр., 37/2017-испр., 35/2019-испр. и 27/2022). 

  



Услуге социјалне заштите, у смислу наведене Одлуке, а у надлежности Центра су:  

 

1. дневне услуге у заједници 

- лични пратилац детета 

2. услуге подршке за самосталан живот 

- персонална асистенција 

- социјално становање у заштићеним условима 

      3.  саветодавно-терапијске и социјално-едукативне услуге 

  - Центар за саветовање и подршку породици 

  - Центар за саветовање и превенцију проблема у понашању деце и младих 

       

Облици материјалне подршке, у смислу наведене Одлуке, а у надлежности Центра су: 

 

1. једнократна новчана помоћ 

2. опрема корисника за смештај у установу социјалне заштите или другу породицу 

3. помоћ у натури: 

- бесплатан оброк („Народна кухиња“) 

- пакети хране 

- пакети хигијене 

- огрев 

4.         право на бесплатне аутобуске карте за средњошколце из приградских насеља 

5. право на накнаду трошкова сахрањивања 

6. изузетне и интервентне новчане помоћи 

 

4.3.Улога ЦСР у планирању социјалне заштите у локалној средини – сарадња  

са локалном самоуправом 

Стратешки правци од значаја за социјалну заштиту на локалном нивоу нису прецизно дефинисани 

секторским стратешким документом. Стратешко планирање на локалном нивоу је неопходно услед 

потреба да се одговори на бројне изазове у области социјалне заштите и обавезе да се развојна политика 

усмерава ка задовољавању најразличитијих потреба корисника. Правце даљег развоја је неопходно 

иницирати у локалној политици социјалне заштите.   

Да би се одговорило на напред наведене изазове у области и одговорности социјалне заштите на 

локалном нивоу, неопходно је одредити стратешке правце. Уколико изостану стратешки правци 

претпоставља се да неће бити јасно дефинисаних приоритета, циљева и активности као што ће изостати 

и међусекторска сарадња.  Такође изостанак стратешког планирања би могао представљати препреку 

за успостављање модела буџетског финансирања, самим тим и ефективности постојећих и будућих 

буџетских издвајања за локални систем социјалне заштите. Последица изостанка проактивног 

приступа представника локалних самоуправа и партнерског односа са центром за социјални рад , 

једним од кључних, али не и јединог носиоца мера, програма и услуга социјалне заштите би  умањио 

искоришћеност постојећих ресурса на локалном нивоу и формализовао помоћ и подршку у све 

сложенијим потребама грађана. 

За израду нормативних аката неопходно је пре свега донети стратешки оквир (Стратегија развоја 

социјалне заштите) којим ће се дефинисати улоге свих актера социјалне заштите на локалном нивоу, 

као и обезбедити финансијска средства за реализацију услуга.  

Центар за социјални рад Града Суботице је уз локалну самоуправу као лидера у развоју система 

социјалне заштите на локалном нивоу кокреатор локалних праваца развоја, али и активно партиципира 

у доношењу локалне одлуке о социјалној заштити и релевантним правилницима за примену, а која 

морају бити усклађена са правцима социјалне политике на локалном нивоу. 

 

4.4. Аналитичко - истраживачки рад 

У току 2025. године настављена је израда и достављање месечних извештаја локалној самоуправи 

(Секретаријат за друштвене делатности) о услугама и правима које финансира локална самоуправа на 

основу Одлуке о остваривању права у области социјалне заштите из надлежности Града Суботице („Сл. 

лист града Суботице“, бр.40/2013, 15/2014-испр. 7/2015- испр, 44/2016-испр., 37/2017-испр., 35/2019-

испр. и 27/2022), а које пружа Центар за социјални рад Града Суботице. 

На основу месечних извештаја израђене су кварталне и годишње анализе намењене унутрашњем 

мониторингу и праћењу квалитета пружених услуга у локалној заједници. 

Центар за социјални рад Града Суботице сачињава месечни распоред стручних радника на 

пословима социјалног рада за пружање услуга неодложних интервенција сходно Закону о социјалној 

заштити. На основу евиденције о пруженим услугама неодложних интервенција Министарству за рад, 



запошљавање, борачка и социјална питања достављају се месечни извештаји у складу са прописаним  

начином  пружања и финансирања ове услуге.  

Такође, послови планирања и развоја обухватају евиденцију на прописаним обрасцима о 

издржаваним лицима и лицима према којима је извршено насиље у породици и лицима против којих је 

одређена мера заштите од насиља у породици.  

Почетком 2025. године сачињен је програм рада за 2025. годину и годишњи извештај о раду за 2024. 

годину који су достављени свим актерима социјалне заштите на локалном, покрајинском и 

републичком нивоу, а исти су током године коришћени за потребе самог Центра за социјални рад, 

појединих институција, организација, као и локалних медија у сачињавању тематских текстова 

намењених информисању грађана и осмишљавању активности које побољшавају квалитет услуга у 

задовољавању социјално-заштитних потреба грађана. 

Током 2025. године Центар је сарађивао са свим релевантним институцијама и организацијама, како 

на локалном и покрајинском, тако и на републичком нивоу. С обзиром на значај података о 

корисницима услуга у креирању локалне, покрајинске и републичке социјалне политике, све је већи 

број захтева институција и организација на свим нивоима и невладиног сектора који потражују податке 

о корисницима права и услуга.  

 

Центар за социјални рад Града Суботице у току 2025.године учествовао је на конкурсима 

Националне службе за запошљавање, те је тако преко програма Јавни рад за особе са инвалидитетом 

и теже запошљива лица ангажовао једно лице у току године, као и једно лице преко програма „Стручна 

пракса“.  

Центар за социјални рад Града Суботице у 2025.години реализовао је један пројект:  

 

1. Пројекат по Конкурсу за доделу буџетских средстава органима и организацијама у АПВ 

у чијем раду су у службеној употреби језици и писма националних мањина-националних 

заједница који је расписао Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и 

националне мањине-националне заједнице. 

Додељена средства утрошена су за превођење ( на буњевачки, мађарски и хрватски језик) и штампање 

флајера са информацијама о осам различитих права и услуга социјалне заштите и потребном 

документацијом за подношење захтева, као и за израду и штампање постера са контакт подацима 

Центра за социјални рад Града Суботице, Центра за саветовање и превенцију проблема у понашању 

деце и младих и Центра за саветовање и подршку породици.  

 

1. ЗАКЉУЧАК 

Центар за социјални рад Града Суботице током године улагао је велике напоре како би реализовао 

укупну делатност, у складу са  расположивим ресурсима.  Спроводећи делатност, Центар за социјални 

рад је током 2025.године сарађивао са свим установама социјалне заштите у систему, као и са свим 

другим установама које су на различите начине укључене на заштити корисника социјалне заштите. 

Свеобухватно и целовито остваривање делатности Центра за социјални рад Града Суботице могуће је 

унапредити континуираним идентификовањем проблема, одређивањем стратешких приоритета и 

увођењем системских приступа. Приступ системског решавања потреба и проблема корисника 

подразумева континуирану сарадњу како са оснивачем, Локалном самоуправом, тако и са 

Министарством за рад, запошљавање, борачка и социјална питања.  

 

Извештај сачиниле: 

Љиљана Поповић, дипл.соц.радник                                              

Снежана Тумбас Локетић, дипл.социолог      

            

                                                                                                               Директор: 

                                                                                                  Бригита Јаношич Барати 

                                                                   (Jánosics Baráti Brigitta) 

                                                                                                           дипл. психолог 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ИЗВЕШТАЈ О ФИНАСИЈСКОМ ПОСЛОВАЊУ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ГРАДА 

СУБОТИЦА- БУЏЕТ ГРАДА СУБОТИЦА 

 

 

Буџетом Града Суботица за 2025. годину Центру за социјални рад Града Суботица 

одобрена су средства у укупном износу од 68.704.000,00 динара. 

Кроз табеларне приказе приказани су приходи и расходи Центра за социјални рад града 

Суботица у 2025. години. 

Табела 1. Приказује приходе по програмским активностима. 

  

ОПИС ИЗВОРА ФИНАНСИРАЊА 

ПЛАН ЗА ПЕРИОД 

ЈАНУАР-ДЕЦЕМБАР 

2025. (ДИН.) 

 Буџет Града Суботица програм активност  0902-0001      65.452.000,00 

Трансфери од других нивоа власти програмска активност 0902-

0001           120.000,00   

Породични и домски смештај, прихватилиште и друге врсте 

смештаја 0902-0002            400.000,00 

Саветодавно терапијске и социјално едукативне услуге 0902-

0017         2.732.000,00 

УКУПНО       68.704.000,00 

 

У табели бр.2 приказана је структура прихода и расхода по економским класификацијама и по извору 

финансирања у хиљадама динара програм Социјална и дечија заштита програмска активност 0902-0001 

0901 ПРОГРАМ 11: Социјална и дечија заштита   

0902-0001 

Програмска активност 001: Једнократне помоћи и 

други облици помоћи   

090 СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА   

 

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНО РАД ГРАДА 

СУБОТИЦА   

460 Донације и трансфери-осталим нивоима власти   

4631 Текући трансфери осталих нивоа власти   

4632 Капитални трансфери осталих нивоа власти   

Е.кл Опис Град 

Суботица 

План за 

2025 

Град 

Суботица 

Извршење у 

2025 

410000 Расходи за запослене 
28.259.000 23.670.035 

4110 Плате, додаци и накнаде запослених ( зараде) 19.520.000 16.685.910 

411000 Плате,додатци и накнаде запослених (зараде) 19.520.000 16.685.910 

411100 Плате,додатци и накнаде запослених (зараде) 19.520.000 16.685.910 

411111 Плате, додаци и накнаде запослених 19.520.000 16.685.910 

412000 Социјални доприноси на терет послодавца 3.512.000 2.527.815 

412100 Доприноси за пенѕијско и инвалидско осигурање 3.512.000 2.527.815 

413000 Накнаде у натури 260.000 71.640 

413100 Накнаде у натури 260.000 71.640 

413151 Превоз запослених 130.000 35.640 

413142 Поклони за децу запослених 130.000 36.000 



414000 Социјална давања запосленима 2.787.000 2.589.468 

414311 Отпрмнине приликом одласка у пензију 1.000.000 964.610 

414411 Помоћ у медицинском лечењу запосленог или 

члана уже породице и друге помоћи запосленом 401.000 260.193 

414419 Остале помоћи запосленим радницима 1.386.000 1.364.665 

415000 Накнада трошкова за запослене 1.200.000 1.012.480 

415112 Накнада трошкова за запослене 1.200.000 1.012.480 

416000 Награде запосленима и остали посебни расходи 980.000 782.722 

416100 Награде запосленима и остали посебни расходи   

416111 Јубиларна награда 800.000 644.224 

416131 Накнаде члановима управног и надзорног одбора 180.000 138.498 

420000 Коришћење роба и услуга 13.075.000 9.813.302 

421000 Стални трошкови 4.194.000 3.098.294 

421200 Енергетске услуге 1.740.000 1.068.982 

421211 Трошкови струје 982.000 741.479 

421212 Трошкови гаса 758.000 327.503 

421300 Комуналне услуге 210.000 115.831 

421311 Услуге водовода и канализације 100.000 55.831 

421324 Одвоз отпада 60.000 60.000 

421323 Услуга заштите имовине/противпожарна заштита 50.000  

421400 Услуге комуникација 1.895.000 1.723.088 

421414 Услуге мобилне телефоније 245.000 245.000 

421421 Пошта 1.650.000 1.478.088 

4215 Трошкови осигурања 349.000 190.393 

421500 Трошкови осигурања 349.000 190.393 

421510 Осигурање-имовина 225.000 135.484 

421512 Осигурање-возила 124.000 54.909 

422000 Трошкови путовања 60.000 42.189 

422100 Трошкови службених путовања у земљи 60.000 42.189 

422111 Трошкови дневница на сл.путу у земљи 60.000 42.189 

423000 Услуге по уговору 6.730.000 5.295.486 

423200 Компјутерске услуге 1.155.000 934.244 

423111 Услуге превођења 45.000 23.764 

423211 Усл. за израду софтвера и одржавање софтвера-

електронско управљање фактурама 80.000 75.600 

423221 Услуге одржавања рачунара- 1.030.000 834.880 

423300 Услуге образовања и усавршавања запослених 160.000 147.400 

423311 Стручно усавршавање запослених 160.000 147.400 

423500 Стручне услуге 380.000 252.672 

423591 Накнаде члановима управног и надзорног одбора 300.000 252.672 

423599 Остале стручне услуге-Израда акта о процени 

ризика 80.000  

423600 Услуге за домаћинство и угоститељство 2.155.000 1.757.828 

423612 Чишћење објекта-хемијско чишчење 2.155.000 1.757.828 

423900 Остале опште услуге 2.880.000 2.203.342 

423910 Остале опште услуге-Услуге обезбеђења 2.880.000 2.203.342 

425000 Текуће поправке и одржавање објекта и опреме 610.000 429.637 

425100 Текуће поправке и одржавање зграда и објеката 340.000 240.788 



425112 Столарски радови – поправке и материјал 35.000 31.149 

425115 Радови на водоводу и канализацији  35.000 20.530 

425116 Централно грејање 35.000  

425117 Електричне инсталације 35.000 34.925 

425118 Комуникационе инсталације 50.000 23.400 

425119 Текуће поправке и одрзаванје зграда 150.000 130.784 

425200 Текуће поправ.и одрж.опреме за саобр и 

админ.опреме 270.000 188.849 

425211 Механичке поправке возила 270.000 188.849 

426000 Материјал 1.481.000 947.696 

426100 Административни материјал 510.000 330.727 

426111 Канцеларијски материјал 510.000 330.727 

426300 Материјал за образов.и усавршав. запослених 30.000 27.200 

426311 Стручна литература за редовне потребе запосл. 30.000 27.200 

426400 Материјал за саобраћај 836.000 510.123 

426411 Материјали за саобраћај-бензин   

426491 Остали материјал за превозна средства 836.000 510.123 

426900 Материјал за посебне намене 75.000 73.248 

426913 Алат и инвентар (играчке)   

426919 Остали материјал за посебне намене 75.000 73.248 

426800 Материјал за одржавање хигијене и угоститељ. 30.000 6.398 

426811 Матер. за одржав. хигијене и угоститељ. 30.000 6.398 

472000 Накнаде за социјалну заштиту из буџета 22.990.000 20.013.508 

472311 Накнаде из буџета за децу и породицу 29.000  

472811 Накнаде из буџета за становање и живот-Набавка 

огрева 7.000.000 6.730.000 

472900 Остале накнаде из буџета 15.961.000 13.283.508 

472931 Једнократне новчане помоћи 13.061.000 11.654.067 

472931 Изузетне новчане помоћи 1.300.000 786.740 

472931 Интервентне новчане помоћи 1.600.000 842.701 

485000 Накнада штете за повреде или шету нанету од 

стране државних органа 85.000 84.467 

485119 Остале накнаде штете 85.000 84.467 

483000 Новчане казне 442.000 441.241 

483111 Новчане казне пенали 442.000 441.241 

512000 Машине и опрема 491.000 340.850 

512211 Намештај 150.000 40.850 

512212 Уградна опрема климе   

512221 Рачунари и опрема 300.000 300.000 

512231 Телефонска централа   

512411 Опрема за заштиту зивотне средине 41.000  

515100 Нематеријална имовина-Лиценце 230.000 191.000 

515192 Нематеријална имовина-Лиценце 230.000 191.000 

 UKUPNO 65.572.000 54.554.403 

 

Табела бр. 3 приказана је структура прихода и расхода по економским класификацијама и по извору 

финансирања у хиљадама динара програм Социјална и дечија заштита програмска активност 0902-0002 

 



0902-

0002 

Програмска активност 0002Породични и домски смештај,прихватилишта и 

друге врсте смештаја 

090 СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА    

 ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНО РАД ГРАДА СУБОТИЦА   

4631 

Текући трансфери осталих нивоа власти-Прихватна станица за децу и 

прихватилиште за одрасле 

4631 Текући трансфери осталих нивоа власти-Сигурна кућа   

Е.кл Опис Град 

Суботица 

План за 

2024 

Град 

Суботица 

Извршење 

2024  

424000 Специјализоване услуге 400.000 0,00  

4249 Специјализоване услуге 400.000 0,00  

424911 Остале специјализоване услуге – Прихв.за децу и 

одрасле 400.000 0,00  

  UKUPNO 400.000  0,00  

 

Табела бр. 4 приказана је структура прихода и расхода по економским класификацијама и по извору 

финансирања у хиљадама динара програм Социјална и дечија заштита програмска активност 0902-0017 

 

0901-

0004 Програмска активност 004:Саветодавна терапијска и социј.-едукативне услуге 

090 СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА        

 ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНО РАД ГРАДА СУБОТИЦА      

         

Е.кл Опис Град 

Суботица 

План за 

2025 

Град 

Суботица 

Извршење   

   

424000 Специјализоване услуге  2.732.000       2.530.868        

4249 Специјализоване услуге Дневни центар  2.732.000       2.530.868        

424900 Специјализоване услуге  2.732.000       2.530.868        

424911 Специјализоване услуге Дневни центар  2.732.000     2.530.868       

 

Извештај сачинила: 

Тамара Бандобрански Елек 

Шеф рачуноводства 

         Директор: 

                                                                                                        Бригита Јаношич Барати 

                                                                      (Jánosics Baráti Brigitta) 

                                                                                                                 дипл. Психолог 

 

 

 


